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Programme de formation 
 Devenir ou Maintenir ses compétences Sauveteur Secouriste du Travail (Code interne F04) 

Rev du 02/01/2024 

 
Code interne : F04 

 

 
MODALITÉS ET DÉLAI D'ACCES 

Inscription préalable au minimum 2 semaines avant le début du stage par retour de  convention ou contrat signé et sous réserve de places 
disponibles.  
 
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous consulter 
Nous nous tenons à disposition des personnes en situation de handicap pour étudier les possibilités de mises en œuvre de la formation au regard 
de leur(s) restriction(s) et, le cas échéant, les orienter vers les structures adéquates.   
 
Formation 100% présentiel    
 
Durée : De 1 jour (Maintien et Actualisation des Compétences) à 2 jours (Initial)  
Lieu de formation : Centre d’Apprieu – 764 rue Alphonse Gourju – 38140 APPRIEU  ou site client 

 
A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ? 
Profil du stagiaire 

• Prioritairement les salariés des entreprises relevant du régime général de Sécurité Sociale qui souhaitent acquérir ou maintenir leur 
compétence en tant que Sauveteur Secouriste.  

Prérequis 

• Aucun  

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
• Être capable de situer le cadre juridique de son intervention 

• Être capable de réaliser une protection adaptée 

• Être capable d’examiner les victimes avant pour la mise en œuvre de l’action choisie en vue du résultat à obtenir  

• Être capable de faire alerter ou alerter en fonction de l’organisation des secours dans l’entreprise  

• Être capable de secourir la/les victime(s) de manière appropriée  

• Être capable de contribuer à la mise en œuvre d’actions de prévention  

• Être capable d’informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de la prévention de l’entreprise 

• Sauveteur Secouriste du Travail Initial : - Mettre en application ses compétences de SST au service de la prévention des risques professionnels 
dans son entreprise- Intervenir efficacement face à une situation d’accident du travail 

• Maintien et Actualisation des Connaissances (MAC ): - Mettre à jour ses connaissances sur le référentiel SST - Entretenir ses compétences de 
formateur pour poursuivre ses activités de formation de Sauveteur Secouriste du Travail 

CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE) 
• Le Sauvetage secourisme du travail (SST) 

o Les accidents du travail dans l'établissement ou dans la branche professionnelle. 
o Qu'est-ce qu'un sauveteur secouriste du travail (SST) ? 
o Intérêt de la prévention des risques professionnels. 
o La réglementation en matière de formation et d'intervention du SST. 
o Présentation de la formation SST. 

• Rechercher les dangers persistants pour protéger 
o Formation générale à la prévention Connaître le mécanisme de l'accident : appréhender les concepts de danger, situation 

dangereuse, phénomène dangereux, dommage, risque,... Connaître les principes de base de la prévention. Rendre le SST capable de 
protéger en utilisant les notions développées dans la législation actuelle relative à l'évaluation des risques 
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o Face à une situation d’accident du travail, le sauveteur secouriste du travail doit être capable de : Connaitre l'alerte aux populations. 
Identifier les dangers réels ou supposés dans la situation concernée. 

o Reconnaître, sans s'exposer lui-même, les dangers persistants éventuels qui menacent la victime de l'accident et/ou son 
environnement. Identifier les dangers dans la situation concernée. Repérer les personnes qui pourraient être exposées aux dangers 
identifiés. Imaginer, sous forme de scénarios simples, à partir des éléments matériels observés et des informations recueillies, les 
circonstances dans lesquelles pourraient se concrétiser les accidents liés aux dangers identifiés 

o Supprimer ou isoler le danger ou soustraire la victime au danger sans s'exposer lui-même Définir les actions à réaliser permettant la 
suppression du (des) dangers identifié(s). Repérer les matériels spécifiques permettant cette suppression. Assurer ou faire assurer, 
par la personne la plus apte et pour une suppression permanente, la mise en œuvre de ces matériels. Faire en sorte de rendre 
impossible, lorsque la suppression du danger identifié ne peut être envisagée de manière réaliste, l'exposition de quiconque à ce 
danger. En cas d'impossibilité de suppression ou d'isolement du (des) danger(s) identifié(s), reconnaître les situations dans lesquelles 
il pourra, sans danger pour lui-même, dégager la victime 

• De protéger à prévenir Cette séquence met en évidence la similitude des compétences attendus, aussi bien en matière de protection qu'en 
matière de prévention des accidents du travail ou des maladies professionnelles, de la part des SST. Elle doit permettre la translation de la 
formation à l'action protéger vers l'action prévenir. La mise en place de cette démarche est continue tout au long de la formation SST. 

• Examiner la victime et faire alerter 

• De Faire Alerter à Informer 

• Secourir 

• Situations inhérentes aux risques spécifiques 

• Évaluation des SST 

ORGANISATION 
Formateur 

Personnes intervenantes titulaires du certificat de "sauveteur secouriste du travail"  faisant partie d'une entreprise ou d'un organisme de formation 
habilité par l'Assurance Maladie - Risques professionnels et l'INRS – partenariats avec SMMI FORMATION 

Moyens pédagogiques et techniques 

• Accueil des apprenants dans une salle adaptée  

• Documents / supports de formation projetés. 

• Échanges d'expériences 

• Démonstrations 

• Étude de cas et mises en situations  

• Remise de livrets / dépliants  

Dispositif de suivi de l'exécution de d'évaluation des résultats de la formation 

• Feuilles de présence 

• Évaluation formative  

  
  

  

  

 


